
 

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 

Lernfeld 1 (40 h) Ausbildung und 
Beruf 

Lernfeld 8 (80 h) Jahresabschluss Lernfeld 4 (80 h) Kosten- und 
Leistungsrechnung 

Lernfeld 2 (60 h) Marktorientierte 
Geschäftsprozesse 

Lernfeld 9 (40 h) „Unternehmen und 
Gesamtwirtschaft“ 

Lernfeld 10/2 (80 h) Marketing 

Lernfeld 3 (60 h) „Buchführung“ Lernfeld 10 /1 (80 h) Marketing Lernfeld 11 (40 h) Investition und Finanzierung 

Lernfeld 5 (80 h) „Produktions-
prozesse“ 

Deutsch / alternativ BQ (80 h) Sofern Schüler bereits 
Abitur haben, können sie 
wählen, ob sie  statt 
D/Sozialkunde zusätzliche  
berufsqualifizierende 
Inhalte wählen. 

Lernfeld 12 (80 h) Staatl. Prozesspolitik 

Lernfeld 6 (80 h)  „Beschaffung“ Sozialkunde 
alternativ BQ (80 h) 

Berufsbezogenes Fach (40 h) Ausgewählte kaufmännische 
Problemstellungen 

Lernfeld 7 (80 h) „Personal“ Berufsbezogenes Fach (40 h) Ausgewählte 
kaufmännische Probleme 
mittels EDV lösen 

Berufsbezogenes Fach (40 h) Projekttheorie 

Berufsbezogenes 
Fach (40 h) 

z. B.  Präsentations-
technik 

    

 


