
Lernfeldverteilung der 2-jährigen Ausbildung  

zum Kaufmann/ zur Kauffrau im Groß- und Außenhandelsmanagement  

 

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 

 
Lernfeld 1 
Das Unternehmen präsentieren und die eigene Rolle mitgestalten 
 
Lernfeld 2 
Aufträge kundenorientiert bearbeiten 
 
Lernfeld 3 
Beschaffungsprozesse durchführen 
 
Lernfeld 4 
Wertströme erfassen und dokumentieren  
 
Lernfeld 5 
Kaufverträge erfüllen 
 
Lernfeld 6 
Ein Marketingkonzept entwickeln 
 
Lernfeld 7 
Außenhandelsgeschäfte anbahnen 
 

 
Lernfeld 8 
Wertströme auswerten 
 
Lernfeld 9 
Geschäftsprozesse mit digitalen Werkzeugen unterstützen 
 
Lernfeld 10 
Kosten- und Leistungsrechnung durchführen 
 

Fachrichtung Großhandel Fachrichtung Außenhandel 

 
Lernfeld 11 
Waren lagern 
 
 
Lernfeld 12 
Warentransporte abwickeln 
 
 
Lernfeld 13 
Ein Projekt im Großhandel planen 
und durchführen 
 

 
Lernfeld 11 
Internationale Warentransporte 
abwickeln 
 
Lernfeld 12 
Außenhandelsgeschäfte abwickeln 
und finanzieren 
 
Lernfeld 13 
Ein Projekt im Außenhandel planen 
und durchführen  

 


