Lernfeldverteilung der 3-jahrigen Ausbildung
zum Kaufmann/ zur Kauffrau im GroR- und AuRenhandelsmanagement

e

BERUFSBILDENDE SCHULE

WIRTSCHAFT TRIER

1. Aushildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Lernfeld 1
Das Unternehmen prasentieren und die eigene
Rolle mitgestalten

Lernfeld 2
Auftrage kundenorientiert bearbeiten

Lernfeld 3
Beschaffungsprozesse durchfiihren

Lernfeld 4
Wertstrome erfassen und dokumentieren

Lernfeld 5
Kaufvertrage erfillen

Lernfeld 6
Ein Marketingkonzept entwickeln

Lernfeld 7
AuRenhandelsgeschafte anbahnen

Lernfeld 8
Wertstrome auswerten

Lernfeld 9
Geschaftsprozesse mit digitalen Werkzeugen
unterstitzen

Lernfeld 10
Kosten- und Leistungsrechnung durchfihren
Fachrichtung GroR- | Fachrichtung Aufen-
handel handel
Lernfeld 11 Lernfeld 11

Waren lagern

Lernfeld 12
Warentransporte ab-
wickeln

Lernfeld 13

Ein Projekt im Grof-
handel planen und
durchfuhren

Internationale Waren-
transporte abwickeln

Lernfeld 12
AuRenhandelsgeschafte
abwickeln und finanzie-
ren

Lernfeld 13

Ein Projekt im Aufen-
handel planen und
durchfuhren




