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Entwicklungsfeld 1 - HBF-Reform

ORS Ziel Indikatoren PLK-Prozess-
gruppe
Basismerkmale der Unterrichtsqualitat In allen Fachern und Lernfeldern erfolgt die Erstellung der Bildungsgang-
Klarheit und Strukturierung: kompetenzorientierten Arbeitsplane bis Ende des arbeit
Lehrkrafte stimmen Inhalte und Methoden des Unterrichts Schuljahres 2018/19. Jahresarbeits-
aufeinander ab; Sie formulieren Ziele und legen zu erwerbende pléane im Team
Kompetenzen fest Bis Ende des | BiszumEnde des Schuljahres 2019/20 werden diese entwickeln und
Fachlichkeit und Kompetenzerwerb Schuliahres Arbeitsplane in allen Fachern und Lemfeldern der Unterstufe | dokumentieren
Kontinuierlicher Kompetenzerwerb: ) . s umgesetzt, angepasst und evaluiert. (LLK)
Lehrkrafte berlicksichtigen Vereinbarungen aus schulischen 2019/20 ist die
Arbeitsplanen HBF-Reform fiir i
Lernerfolg und Leistungskultur die Unterstufen Im Fremdsprachenunterricht werden Bewertungsmalistdbe | Bildungsgang-
Leistungsfeststellung und Diagnoseinstrumente: und -kriterien fUr die unterschiedlichen Kompetenzbereiche arbeit
Lehrkrafte nutzen Verfahren der padagogischen Diagnostik und der HBF- (Sprachniveaus) entwickelt. Leistungen und
Beobachtungsstrategien, um Lemnvoraussetzungen und Wirtschaft nach Qualifikationen
Lernstande aufzeigen zu kdnnen. Lehrolan- feststellen und
Schulische Unterstiitzungskultur P kommunizieren
Sprachforderung: vorgabe (LLK)
In der Schule wird der Sprachstand der Schilerinnen und erfolgreich
Schiler nach vergleichbaren Malistaben festgestelit.
Prozesse der schulischen Qualitatsentwicklung umgesetZt' Die BBS Wirtschaft entwickelt den standortspezifischen Schulprofil-
Unterricht zur Scharfung des Schulprofils als Wirtschafts- management
Grundsatze der schulischen Qualitatsentwicklung: schule: Berufsbezogene Situationen in englischer und
In der Schule wird an Schwerpunkten, Zielen und Mallnahmen franz6sischer Sprache bewaltigen, Computer in Wirtschaft und
%e;l[tl)ei.tet, die figjr geﬂntllntebrright ltJSnd de.n (Ij_ernerfolg der Eetrsuf rr:u%en, Sc?ﬂl;mirﬁcf&e.lﬂ C}?iller—tunie[;ner][n};arische
chilerinnen und Schiiler bedeutsam sind. ntscheidungen trefien, Medien Kompetent Darstellen.
Lernerfolg und Leistungskultur Im Fach Deutsch wird die schulinterne Handreichung fur die | Beratungs-
Leistungsbeurteilung: Fachhochschulreifepriifung bis zum Ende des Schuljahres | arbeit
Lehrkrafte beachten bei der Leistungsbeurteilung geltende 2019/20 aktualisiert. Beratungskon-
landes-weite Vorgaben sowie schulinterne Absprachen und zepte im Team
Festlegungen. entwickeln
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Entwicklungsfeld 2 - Digitalisierung

ORS Ziel Indikatoren PLK-Prozessgruppe
Schulisches Management Das digitale Klassenbuch wird ab dem Bildungsgangmanagement
Schuljahr 2019/20 in mindestens 50% der | unterstiitzen

Schulische Ablaufplanung: Bildungsgange eingeflihrt. Schiler verwalten
Die Schulleitung gestaltetdie schulischen Die entsprechenden Schulungen bzw.
Organisationsstrukturen effizient und nachvollziehbar Die BBS Wirtschaft Schulungsmaterialien werden den

. . . betroffenen Lehrkréften bis Ende des

Trier entwickelt bis | 5oy jizhves 2018119 zur Verfigung
Ende des Schuljahres | gestellt.

Individuelle Férderung

Unterstiitzung im Lernprozess:
Lehrerinnen und Lehrer nutzen die Mdglichkeiten
digitaler Lehr- und Lernmittel bei der Differenzierung

Berufliches Selbstverstandnis

Kooperation:
Das schulische Personal nutzt digitale
Kommunikations- und Informationsstrukturen

2019/2020 die
Digitalisierung zur
Unterstitzung der

administrativen
Aufgaben weiter.

In verschiedenen
Bildungsgangen sind
spezielle MaBnahmen
zur Unterstiitzung der
Lehr — und Lernkultur

eingefiihrt.

Im schulischen Intranet sind mindestens 15
Prozesse dokumentiert. Erste Prozesse
sind mit Viflow dargestellt.

Informations- und
Kommunikationsmanagement
unterstiitzen

Intranet pflegen

Im Fach Mathematik werdenin der
Berufsfachschule | im Rahmen des
Modellversuchs KOOL-
Kompetenzorientiertes Lernen an
Berufsbildenden Schulen -
Kompetenzraster und Lermnaufgaben
erstelltund erprobt.

Bildungsgangarbeit

In mindestens 3 Bildungsgangen wird auf
derBasis von digitalen Arbeitsplanen,
Lernsituationen und Lernaufgaben
zusammengearbeitet. Die Lehrkrafte
benutzen dabei den BSCW-Server zum
Lehreraustausch und/oder Moodle als
digitale Lernplattform flr die Schuler/-
innen.

Bildungsgangarbeit
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Entwicklungsfeld 3: Inklusion / Migrationshintergrund

ORS Ziel Indikatoren PLK-Prozessgruppe
Schulprofil-management
Eine ,Handreichung Inklusion® wird fur Inklusion und Integration
die Berufsschule bis Ende des managen
Schuljahres 2018/19 erstellt.
Die BBS Wirtschaft Die Handreichung und die entsprechenden | Bildungsgangarbeit

Lernerfolg und Leistungskultur

Leistungsfeststellung und Diagnoseinstrument:
Lehrkrafte berlcksichtigen die besonderen Belange
von Schilerinnen und Schilern mit Behinderungen

und gewahren den erforderlichen Nachteilsausgleich.

Schulkultur
Umgang mit Vielfalt:
In der Schule wird der respekivolle Umgang mit
- behinderten Menschen
- Menschen mitunterschiedlichen
Lebensweisen
- Menschen mitunterschiedlichen religidsen
Traditionen
gefordert.

Trier gestaltet bis Ende
des Schuljahres
2019/20 in mindestens
einem Bildungsgang
ein Konzept
zur Umsetzung einer
inklusiven
Schulgemeinschaftund
macht dieses im
Intranet transparent.

Formulare werden am 15.04.19 auf der
BS-Koordinatorenkonferenz prasentiert
und anschlieRend im Intranet unter dem
Reiter ,Inklusion® verdffentlicht.

Inklusion umsetzen und
evaluieren

Die ,Handreichung Inklusion“ wird bis Ende
des Schuljahres 2019/20 auf zwei weitere
Schulformen der BBS Wirtschaft erweitert.
Sie wird auf der Friihjahrs-Gesamt-
konferenz 2020 dem Kollegium préasentiert
und anschlieBend ins Intranet eingestellt.

Schulprofilmanagement
Inklusion und Integration
managen

Bildungsgangarbeit
Inklusion umsetzen und
evaluieren

Eine Handreichung ,,Umgang mit
Menschen mit Migrationshintergrund*
wird bis Ende des Schuljahres 2019/20
erstelltund auf der Friihjahrs-
Gesamtkonferenz 2020 dem Kollegium
prasentiert.

Sie wird im Intranet unter dem Reiter
,Migration/Flichtiinge“ veroffentiicht.

Schulprofilmanagement
Inklusion und Integration
managen

Bildungsgangarbeit
Inklusion umsetzen und
evaluieren




